
Abschlussorientierte 
Weiterbildung bei 

fehlendem Berufsab-
schluss (nach §81 (2) 

SGB III)

Sonstige berufliche  Weiterbildung nach § 82 SGB III in Ab-
hängigkeit von der  Betriebsgröße und Zugehörigkeit zu einer 
Personengruppe *Um 5 % erhöhte Förderung bei Vorliegen einer 
Betriebsvereinbarung über die berufliche Weiterbildung oder eines 

Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht 
(in Abhängigkeit von der Betriebsgröße)

Qualifizierungsgeld 
nach § 82a SGB III

Betriebsgröße

 

Alle 
Betriebsgrößen

< 50 
Beschäftigte

50 – 499 
Beschäftigte

Ab 500 
Beschäftigte

Alle 
Betriebsgrößen

Übernahme 
Lehrgangskosten

100% 100% (soll) 50%*

100% (soll)

bei Vollendung des 45. 
Lebensjahr oder Schwer-

behinderung

25%*
durch den 

Arbeitgeber zu 
tragen

Arbeitsentgelt- 
zuschuss

bis zu 100% 75%* 50%* 25%* keine Übernahme

Entgeltersatzleis-
tung

keine Übernahme keine Übernahme keine Übernahme keine Übernahme 60/67%

Zulassungs- 
erfordernis

Maßnahme und 
Träger

Maßnahme und 
Träger

Maßnahme und 
Träger

Maßnahme und 
Träger

Nur Träger

Behinderungsbe-
dingt erforderliche 

Mehraufwendungen
keine Übernahme

werden  
übernommen

werden  
übernommen

werden  
übernommen

werden  
übernommen

Neu

Beschäftigtenqualifizierung ab 1. April 2024 im Überblick:


