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Mit Energie und Freude führen: DHA startet 
Leadership-Training-Reihe im Frühjahr 

 
Köln, 4. Dezember 2024. Mit Freude führen: Auch in einer Arbeitswelt, die sich 
stetig verändert, ist das möglich. „Führung kann sehr erfüllend und bereichernd 
sein. Genau darin möchten wir Führungskräfte mit unserem neuen Leadership-
Programm unterstützen. Unser Ziel ist es, sie zu befähigen, ihre Rolle mit mehr 
Leichtigkeit und Energie zu leben, zum Wohle ihrer Teams und ihres eigenen 
Erfolgs“, so Merle Losem, Geschäftsführerin der Deutschen Hotelakademie (DHA).  
 
Die dreiteilige Leadership-Training-Reihe, die im März 2025 startet, richtet sich an 
Führungskräfte, die ihre Kompetenzen gezielt weiterentwickeln möchten. Sie stärkt 
die Beziehungsfähigkeit, fördert Resilienz und vermittelt effektive Strategien zur 
Stressbewältigung. Gleichzeitig bietet das Programm praxisorientierte Werkzeuge 
für eine erfolgreiche Kommunikation, die konstruktive Lösung von Konflikten und 
die Förderung einer teamorientierten Arbeitsweise. 

„Wer sich selbst oder seinen Mitarbeitenden mit Führungsverantwortung ein 
besonderes und nachhaltig wirkendes Geschenk etwa im Rahmen von Jahres- und 
Zielgesprächen machen möchte, hat hier die Chance, in ein innovatives Programm 
zu investieren, das Freude an der Führung in den Mittelpunkt stellt”, so Losem.   

Die Termine:  

 Leadership-Training I: Selbstführung - ICH am 11.03.2025 in Köln 
 Leadership-Training II: Kommunikation & Motivation – DU am 14.04.2025 in 

Köln 
 Leadership-Training III: Teamführung - WIR am 19.05.2025 in Köln 

Weitere Informationen finden Interessierte unter 
https://www.trainahead.de/trainings/leadership 
 
Über die Deutsche Hotelakademie (DHA) 
Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und 
offene Trainings für Fach- und Führungskräfte aus der Hotellerie und Gastronomie 
an. Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die 
Teilnehmer direkt im beruflichen Alltag einsetzen können. Parallel zum Job 
erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie für ihre berufliche 
Weiterentwicklung und Spezialisierung benötigen. Ein Team von Fachtutoren steht 
den Teilnehmern jederzeit persönlich und fachkompetent zur Seite. Durch die 
starke Branchenvernetzung der Akademie profitieren die Teilnehmer von 
zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvorträgen und 
Brancheninitiativen. 
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Mit Leichtigkeit und Freude führen: DHA startet neue Leadership-Training-Reihe.  
Bild: Alexander Scheuber. Abdruck honorarfrei. 
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