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Mit Leichtigkeit und Freude führen 
 
Deutsche Hotelakademie startet neues Leadership-
Training 
 
Köln, 13. August 2024. Die Deutsche Hotelakademie (DHA) richtet sich 

mit einem neuen Leadership-Trainingsprogramm an Führungskräfte, die 

ihre Führungskompetenzen weiterentwickeln und ihre Rolle mit mehr 

Selbstbewusstsein und Sicherheit ausfüllen möchten. „Führung soll Spaß 

machen, auch wenn die Anforderungen an Leadership in einer sich 

wandelnden Arbeitswelt zunehmend steigen. Mit unserem Programm 

möchten wir Führungskräfte dabei unterstützen, mehr Leichtigkeit, Energie 

und Zuversicht in ihrer Rolle zu gewinnen und so langfristig sowohl ihre 

Teams als auch sich selbst erfolgreich zu führen,” erklärt Merle Losem, 

Geschäftsführerin der DHA.  

 

Das neue Programm hat unter anderem das Ziel, die Beziehungs-

kompetenz zu stärken, Resilienz zu entwickeln und effektive 

Bewältigungsstrategien für den Umgang mit Stress zu erlernen. Zudem 

unterstützt es die Entwicklung eines authentischen Führungsstils. Das 

Programm vermittelt außerdem Tools und Fähigkeiten für eine erfolgreiche 

Kommunikation sowie für den konstruktiven Umgang mit Konflikten und die 

teamorientierte Lösungsfindung. 

 

Das Leadership-Training besteht aus drei aufeinander abgestimmten 
Modulen, die entweder einzeln oder als Gesamtpaket, als digitales Seminar 
oder in Präsenz gebucht werden können, um unterschiedlichen 
Bedürfnissen der Teilnehmenden gerecht zu werden. Die Module decken 
wesentliche Aspekte der Führung ab und bieten praxisorientierte Ansätze, 
um Führungskräfte in ihren täglichen Herausforderungen zu unterstützen. 
 
Die Trainings im Überblick:  
 
Leadership-Training I: Selbstführung – ICH 
Digitales Seminar: 26.-27.08.2024 
Präsenzseminar: 09.-10.09.2024 
 
Leadership-Training II: Kommunikation & Motivation – DU 
Digitales Seminar: 23.-24.09.2024 
Präsenzseminar: 28.-29.10.2024 
 
Leadership-Training III: Teamführung – WIR 
Digitales Seminar: 04.-05.11.2024 
Präsenzseminar: 03.-04.12.2024 
 
Weitere Informationen finden Interessierte unter 
https://www.trainahead.de/trainings/leadership 
 
Über die Deutsche Hotelakademie (DHA) 
Die Deutsche Hotelakademie (DHA) bietet berufsbegleitende Weiterbildungen und 

of fene Trainings für Fach- und Führungskräf te aus der Hotellerie und Gastronomie 
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an. Branchenexperten vermitteln aktuelles, praxisorientiertes Fachwissen, das die 

Teilnehmer direkt im beruf lichen Alltag einsetzen können. Parallel zum Job 
erwerben die Teilnehmer die Kenntnisse, die sie für ihre beruf liche 
Weiterentwicklung und Spezialisierung benötigen. Ein Team von Fachtutoren steht 

den Teilnehmern jederzeit persönlich und fachkompetent zur Seite. Durch die 
starke Branchenvernetzung der Akademie prof itieren die Teilnehmer von 
zahlreichen Netzwerkveranstaltungen, aktuellen Trendvorträgen und 

Brancheninitiativen. 
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